附件7
南宁学院教职工绩效改进培训记录表
填表日期：    年    月   日
	部门
	
	姓         名
	

	岗位
	
	绩效改进培训期
	年     月    日至    年   月   日

	本月绩效改进工作计划（月初由改进对象和业务指导人共同制定，绩效改进对象填写）：
绩效改进对象（签字）：   
            年    月     日

	本月培训（业务指导）计划（月初由改进对象和业务指导人共同制定，业务指导人填写）：
                                  培训（业务指导）人（签字）：         年     月     日

	本月工作小结：（可另附页）（月末由绩效改进对象填写）


	以下由相关人员填写

	本月绩效沟通情况

	（月末，沟通后由业务指导人记录）
                  业务指导人（签字）：

	部门
意见
	                        部门负责人（签字）：
年     月     日

	人事处
意  见
	部门负责人（签字）：
年     月     日


备注：本表按月填写，绩效改进培训期结束后统一向人事处提交。
