
南宁学院教师说课评价表

（适用于授课资格审核）

	主讲教师
	
	说课课程
	
	教学单位
	
	教研室
	
	
	

	项目
	评价标准
	分值
	 得分
	
	

	课程定位
	正确认识课程性质、任务，把握课程在专业人才培养课程体系中的地位和作用（本课程对学生职业能力培养和职业素养养成起支撑或促进作用），且与前后续课程衔接得当。
	10
	
	
	

	课程内容设计
	教学内容选取：能根据工作岗位的需要选取教学内容，科学合理。重点难点把握准确，处理恰当。
	10
	
	
	

	
	教学内容组织与安排：遵循学生职业能力培养的基本规律，以真实工作任务及工作过程为依据整合、序化教学内容，遵循教、学、做结合思想，理论与实践一体化，实训、实习等教学环节安排合理。
	
	
	
	

	教学方法  

与

手段
	教学模式：是否有针对性地采取工学交替、任务驱动、项目导向、课堂与实习地点一体化等行动导向的教学模式
	10
	
	
	

	
	教学方法：是否能根据课程内容和学生特点，灵活运用案例分析、分组讨论、角色扮演、启发引导等教学方法，引导学生积极思考、乐于实践，提高教、学效果。
	
	
	
	

	
	运用现代教育技术和虚拟现实技术，建立虚拟社会、虚拟企业、虚拟车间、虚拟项目等仿真教学环境，优化教学过程，提高教学质量和效率，取得实效。
	
	
	
	

	
	网络教学资源丰富，架构合理，硬件环境能够支撑网络课程的正常运行，并能有效共享。
	
	
	
	

	教材建设
	选用先进、适合高职特点或自主开发的本校教材，课件、案例、习题，实训实习项目，学习指南等教学资料齐全，符合课程教学要求，满足教学需要。根据课程教学目标的要求积极开展教材建设。
	10
	
	
	

	教学队伍
	结构合理，课程带头人具有较强的组织协调与管理能力，学术水平高，凝聚力强。

专任教师中“双师”素质教师和有企业经历的教师比例、专业教师中来自行业企业的兼职教师比例符合课程性质和教学实施的要求。
	0
	不评分
	
	

	实践条件
	校内实训条件：设备与环境能够满足课程生产性实训或仿真实训的需要，设备、设施利用率高。
	10
	
	
	

	
	校外实习环境：与校内实训基地统筹规划，布点合理，功能明确，为课程的实践教学提供真实的工程环境，能够满足学生了解企业实际、体验企业文化的需要。
	
	
	
	

	课程考核
	建立了体现职业能力为核心的课程评价办法与标准，说明评价标准确定的依据。
	10
	
	
	

	教学效果
	学生评价、校内外专家评价、社会认可，学生实际动手能力情况、课程对应或相关的职业资格证书或专业技能水平证书获取率、相应技能竞赛获奖率等情况。
	0
	不评分
	
	

	课程

特色
	特色鲜明，符合高职高专人才培养目标要求的特色。
	5
	
	
	

	主讲教师说课效果
	说课教师普通话标准，语言流畅、准确、精炼；表现大方得体，教学基本功扎实，有较好的教学理论基础。

说课设计整体感强，结构清晰，层次分明，演示操作熟练；课件制作实用美观。

按规定时间完成，不超时。
	35
	
	
	

	综合评价
	
	总  分
	
	
	

	
	
	评委签字
	
	
	


注：说课时间规定为25分钟。
