附件2
“广西高校思想政治教育杰出人才支持计划”支持对象工作职责
一、广西高校思想政治教育领军人物工作职责

1．组建广西高校思想政治教育领军人物工作室，建立由若干名广西高校思想政治教育骨干教师组成的创新发展团队。
2．组织制定并主持实施本团队发展规划，为全区高等学校思想政治教育改革发展出谋划策，提供决策咨询服务。
3．组织申报并主持实施国家级教学科研项目或自治区重点教学科研课题，围绕高等学校思想政治教育领域的重点难点问题进行理论和实践探索，促进教学科研成果转化。
4．推进高水平学术交流与合作，带领团队进入国内同类院校本领域先进行列，提升我区高等学校思想政治教育的影响力。
5．负责所带团队建设，培养中青年教学科研骨干，带动高等学校思想政治教育人才梯队建设。
6．完成协议规定的其他工作任务。
二、广西高校思想政治教育卓越人才工作职责

1．组建广西高校思想政治教育卓越人才工作室，建立由若干名广西高校思想政治教育骨干教师组成的创新发展团队。
2．组织制定并主持实施本团队发展规划，参与全区高等学校思想政治教育决策咨询工作。
3．组织申报并主持实施自治区级教学科研课题，不断创新方法、手段和载体，推动思想政治教育改革实践，促进教学科研成果转化。
4．推进学术交流与合作，提高本团队专业化水平。
5．加强本团队人才培养，带动所在高等学校思想政治教育人才队伍建设。
6．完成协议规定的其他工作任务。
三、广西高校思想政治教育骨干教师工作职责

1．协助制定和实施本团队发展规划。
2．参与教学科研课题和项目研究，促进教学科研成果转化。
3．协助加强本团队建设，推动思想政治教育领域人才培养。
4．完成协议规定的其他任务。
